@ HAFRANNSOKNASTOFNUN

Rannsdkna- og rddgjafarstofnun hafs og vatna

Sérfreedingur og rannséknamadur
a nyja starfsstoo i Neskaupsstad

Hafrannsoéknastofnun éskar eftir ad rada i tvo storf vid nyja starfsstod stofnunarinnar i Neskaupstad. Um er ad raeda
storf sérfraedings og rannsdknamanns a Uppsjavarsvidi. Atlunin er ad rada i storfin fra og med 1. jantar 2021.

Sérfraedingur a starfsstod i Neskaupstad

Hafrannsoknastofnun éskar eftir ad rdda sérfraeding i fiskifreedi eda skyldum greinum & nyja starfsstod i Neskaupstad. Starfid felst i
fidlbreyttri rannséknavinnu vid 6flun og Urvinnslu gagna, skyrslu- og greinaskrifum. [ starfinu fellst samstarf og samskipti vid baedi
adra starfsmenn stofnunarinnar og folk i idnadinum.

Helstu verkefni og abyrgd Haefnikrofur

- Umsjén med synatdku ar afla & Austfjordum - Framhaldsmenntun a svidi fiskifraedi, sjavarvistfraedi

- Sinna ymisskonar rannséknum stofnunarinnar & Austurlandi eda skyldum greinum

- Verkstjérn & starfsstod stofnunarinnar i Neskaupstad - Skipulagshaefni og frumkvaedi

- Métun nyrra rannséknaverkefna - Getu til ad vinna sjalfsteett, vidhafa vondud vinnubrégd og metnad
- Verkefni stofnunarinnar sem haefa reynslu og menntun vidkomandi - GOd samstarfs- og samskiptafaerni

- Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Rannsoknamadur a starfsstod i Neskaupstad

Hafrannsoknastofnun éskar eftir ad rada rannséknamann i syna og gagnavinnslu a nyja starfsst6d stofnunarinnar i Neskaupstad.
Starfid felst i fijolbreyttri vinnu vid 6flun og Urvinnslu gagna i landi og i rannséknaleiddngrum 3 sjo.

Helstu verkefni og abyrgd Haefnikrofur

- Tekur pétt i landssynatokum. - barf ad geta unnid sjélfsteett.

- Tekur patt i rannséknaleidongrum - Dugnadur, frumkvaedi sem og lipurd i samskiptum og
- Innslattur gagna i gagnagrunn samstarfi eru naudsynlegir eiginleikar.

- Urvinnsla syna - Kostur er ef umsaekjandi hefur B.S. prof i liffraedi

- liffreedilegar greiningar eda skyldum greinum en ekki skilyrdi.

- Urvinnsla syna
- Onnur tilfallandi verkefni & starfsst6dinni i Neskaupsstad

Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Frekari upplysingar um storfin

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarméla- og efnahagsradherra og Sameyki hafa gert.
Umsokn skal fylgja:

- [tarleg ndms- og ferilskra

- Afrit af préfskirteinum

- Kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni umsaekjanda i starfid
- Tilnefna skal tvo medmaelendur

Umsoknarfrestur fyrir baedi storfin er til og med 30. névember 2020.

Sétt er um starfid a Starfatorgi. Laun eru skv. kjarasamningi fljarmalaradherra f.h rikissjéds og viokomandi stéttarfélags.
Starfshlutfall er 100%. Gerd er krafa um ad umsaekjendur hafi hreint sakavottord.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Ofullnzegjandi umséknir eru ekki teknir til greina.
Umsodkn getur gilt i sex manudi eftir ad umsdknarfresti lykur. Hafrannsdknastofnun askilur sér jafnframt rétt til ad hafna 6llum umséknum.

Nanari upplysingar um starfid veita Gudmundur J. Oskarsson, svidsstjori Uppsjavarsvids, gudmundur.j.oskarsson@hafogvatn.is og
Berglind Bjork Hreinsdéttir, mannaudsstjori Hafrannsoknastofnunar, berglind@hafogvatn.is.

Vid radningu i storf hja Hafrannsoknastofnun er tekid mid af jafnréttisaeaetlun stofnunarinnar:
https://www.hafogvatn.is/is/fum-okkur/hafrannsoknastofnun/stefnur/jafnrettisaaetlun

Hafrannsoknastofnun, rannsékna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er steersta rannsoknastofnun landsins a svidi hafs- og vatnarannsdkna og gegnir auk pess
radgjafarhlutverki vardandi sjalfbaera nytingu og verndun audlinda hafs og vatna og i fiskeldi. Hin heyrir undir atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid.

Hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vid erlendar hafrannséknastofnanir og haskéla.
Stofnunin rekur auk adalstodva i Hafnarfirdi starfsstodvar vitt og breytt um landid, tilraunaeldisstod, tvo rannséknaskip og hefur ad jafnadi um 190 starfsmenn i
pjénustu sinni.

Gildi Hafranns6knastofnunar eru: bekking - Samvinna - bor




